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 لنظام الداخلي لمجلس جماعة ويسلانا

 أأحكام عامة :الباب الأول

الصادر الأمر بتنفیذه بمقتضى الظهير الشريف المتعلق بالجماعات  223324من القانون التنظيمي رقم  30للمادة  طبقا :2المادة

، درس مجلس جماعة ويسلان هذا النظام الداخلي 0225يوليو  2الموافق ل  2436من رمضان  02الصادر في  85-25-2رقم 

أأكتوبر  22الاس تثنائية المنعقدة بتاريخ مع أأعضاء المكتب، وذلك خلال دورته  تعاونب الذي أأعده رئيس مجلس الجماعة 

20213 

لقانونية وأأجھزته المساعدة طبقا للمقتضيات ا مجلس جماعة ويسلانيحدد ھذا النظام شروط وكيفیات تس يير أأشغال  :0المادة 

 .وهيئاته سالعلاقة مابين مختلف أأجھزة المجل ككما يحدد كذل الجاري بھا العمل،

ھذا النظام  يعتبر بالجماعات، المتعلق 223324رقم  ميمن القانون التنظي 30تطبيقا لأحكام الفقرة الأخيرة من المادة  :3المادة 

 .وأأجھزته وهيآ تهملزما لكافة أأعضاء المجلس 

يسھر رئيس المجلس أأومن ينوب عنه على حسن تطبيق مقتضيات ھذا النظام وذلك بعد التصويت عليه من طرف  :4المادة 

 ودخوله حيز التنفیذ3 .المجلس

 اجتماعات المجلس :الباب الثاني

 دورات المجلس/ 2

 3 المتعلق بالجماعات 223324 تعقد دورات المجلس طبقا لأحكام الباب الثاني من القانون التنظيمي :5 المادة

ذا تعذر لأي سبب من الأس باب عقد دورة من الدورات العادية داخل الأجل المحدد لھا قانونا، يعقد المجلس دورة  ا 

ن يمكن لاس تعجالي، في حياعمال هذه الدورة العادية حسب أأهميتها وطابعها اس تثنائية لدراسة النقط المدرجة في جدول أأ 

دراج باقي النقط في أأقرب دورة يعقدها المجلس3  ا 

ساعات عند  8و جلسات لا تتجاوز مدة الواحدة منها أأ يعقد المجلس الجماعي اجتماعاته بمقر الجماعة في جلسة  :6 المادة

نهاء مناقشة النقطة المعروضة على  ،ويمكن اس تثناء الاقتضاء3 تمديد المدة المذكورة بعد موافقة السادة الأعضاء الحاضرین لا 

 أأن يتم تحديد المدة اللازمة لذلك خلال نفس الجلسة3

تفتتح الجلسة طبقا للتوقیت المحدد بالاس تدعاء صباحا أأو مساء بعد مراعاة تغييرات التوقیت القانوني للمملكة بناء على جدول 

 أأعمال محدد3

 .ويمكن للرئيس عند الضرورة، وبعد استشارة أأعضاء المكتب، عقد اجتماعات المجلس في أأي مكان أ خر داخل تراب الجماعة

مجلس أأعضاء ال ويجوز للمجلس وذلك بطلب من الرئيس أأو ثلث مفتوحة للعموم، مجلس الجماعةلسات ج تكون  :2 المادة

 .للعموم بدون مناقشة ةغير مفتوح جلسةأأن يقرر عقد 

 يتم التصويت على المقرر المتعلق بعقد جلسة غير مفتوحة للعموم بالاقتراع العلني وبالأغلبية المطلقة للأصوات المعبر عنها3

خلاء القاعة من العموم دون اس تثناء3و  قرار جلسة غير مفتوحة للعموم، يمكن للرئيس أأن يآأمر با   في حالة ا 
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 2لسبب الذي تطلب عقد جلسة غير مفتوحة للعموم، يمكن للمجلس وفق نفس الشكليات بالمادة عندما ينتفي ا :8 المادة

 3أأعلاه اس تئناف الجلسة في صيغتھا العمومیة

 :الاس تدعاءات/ 0

لى العنوان المصرح به كتابة من طرف  :9ة الماد توجه الاس تدعاءات لحضور دورات المجلس كتابة من طرف رئيس المجلس ا 

رئاسة المجلس وفق النموذج المعد من قبل الا دارة، كما يمكن توجیهها بجميع الوسائل المتاحة التي يمكن بھا العضو لدى 

ثبات ھذا الا رسال بما في ذلك البريد الالكتروني لعضو المجلس الجماعي المصرح به و وصل الا رسال أأ يعتبر وصل التسلم  .ا 

ثبات التوصل بالاس تدعاء3  حجة في ا 

لى كافة أأعضاء المجلس مصحوبة بجدول أأعمال الجلسة أأو الجلسات التي  هتوج :22 المادة الاس تدعاءات بصفة فردية ا 

 .س يعقدها المجلس والوثائق المتوفرة وذات الصلة بالنقط المدرجة في جدول الأعمال

 :/ جدول الأعمال3

لى أأعضاء المجلس عشرة أأیام )يعد رئيس المجلس جدول الأعمال بتعاون مع أأعضاء المكتب، ويقوم  :22 المادة رساله ا  ( 22با 

 وفق الاجال المحددة قانونا3 على الأقل قبل انعقاد الدورة

خبار العموم بجدول الأعمال وبتاريخ وتوقیت  ويسھر رئيس .يعلق جدول أأعمال الدورة وتاريخھا بمقر الجماعة المجلس على ا 

 .سائل الا خبار المتاحةومكان انعقاد الجلسات العمومیة للمجلس، وذلك بواسطة و 

 / الأس ئلة الكتابية الموجھة من قبل أأعضاء مجلس الجماعة4

ابية لرئيس توجیه أأس ئلة كت الفريق الذي ينتمون اليه،رئيس عن طريق و أأ يمكن لأعضاء المجلس بصفة فردية  :20المادة

 3المجلس حول كل مسآألة تهم مصالح الجماعة

لى خدمة أأغراض خاصة3يجب أأن يتميز السؤال بوحدة الموضوع  لى جهة معينة أأو أأن يهدف ا  ما ك وأألا يتضمن توجیه تهم ا 

 لايجب ان يتعدى سؤالا واحدا بصفة فردية وخمسة عن كل فريق3

 ةبر التمثيليهذا وتعت  تودع الأس ئلة المذكورة لدى رئاسة المجلس بمدة كافیة، وترتب وتسجل حسب تاريخ التوصل بها3

 الحزبية بمثابة فريق3

 ة لذلك3 عن الأس ئلة المبرمجة في الجلسة المخصص او أأحد نوابه حسب التعيين في الترتيب يجيب رئيس المجلس :23المادة 

تعطى الكلمة قبل الشروع في تقديم الا جابات لكاتب المجلس لتلاوة نص الأس ئلة كما وردت من واضعها حسب ترتيبھا في 

 .دقائقجدول الأعمال وذلك خلال مدة لا تتجاوز خمس 

 .يمكن لصاحب السؤال التعقیب على الجواب في مدة لا تتجاوز ثلاث دقائق

 يمكن للرئيس أأو أأحد أأعضاء المكتب الرد عن التعقیب في ظرف لا يتجاوز ثلاث دقائق عن كل تعقیب3

ي الموقع ف يدرج السؤال الكتابيي والجواب المقدم من طرف رئيس المجلس أأو نائبه في محضر الجلسة، وينشر :24المادة

ن وجد3 كما يعلق ملخص السؤال الكتابيي وملخص الجواب بمقر الجماعة لمدة ثمانية أأیام بعد انتهاء دورة  الالكتروني للجماعة ا 

 المجلس3
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ذ :25المادة   ه اختيار منللفريق الذي ينتمي اليتغيب العضو الذي تقدم بالسؤال الكتابيي بصفة فردية أأو عاقه عائق جاز  اا 

 دورة الموالية للمجلس الجماعي3في طرح السؤال وفي حالة عدم انتسابه لأي فريق يؤجل طرحه للينوب عنه 

 لا يجوز أأن يعقب السؤال والجواب عنه والتعقیب أأية مناقشة عامة أأو تعليق3 :26المادة 

مع بينها وحدة التي تج لرئيس المجلس الجماعي باتفاق مع أأعضاء المكتب ضم مجموعة من الأس ئلة الكتابية نيمك :22المادة 

 الموضوع وأأن يقدم جوابا موحدا عنها3

يجوز لرئيس المجلس رفض الا جابة عن الأس ئلة الخارجة عن اختصاصات المجلس وصلاحیات رئيسه، ويبلغ ذلك  :28المادة 

لى المعني بالأمر خلال انعقاد الدورة3  ولايتبع ذلك أأية مناقشة او تعقیب3 ا 

 جلسالباب الثالث: تس يير الم

 / تنظيم حضور الأعضاء في الجلسات2

، يعتبر حضور أأعضاء مجلس الجماعة دورات اتالمتعلق بالجماع 223324من القانون التنظيمي  62تطبيقا للمادة  :29المادة

جباریا3 يوقع أأعضاء المجلس بعد دخولهم قاعة الاجتماع وليس لمقر الجماعة على الحضور قبل افتتاح أأشغال  لجلسة االمجلس ا 

بالسجل المخصص لذلك، ويمكن للأعضاء الذین التحقوا بقاعة الاجتماع بعد بداية الأشغال توقیع الحضور والمشاركة في 

 .المداولات

يخصص بقاعة الاجتماع مكان لجلوس رئيس المجلس ونوابه، ويجلس عامل العمالة أأو من يمثله بجانب رئيس  :02المادة 

 المجلس3

ذايمكن لمكتب المجلس أأن يحدد مكان جلوس الأعضاء بناء على تقس يم داخلي لقاعة الاجتماع  بهذا  كانت القاعة تسمح ا 

 التقس يم3

 :/ رفع الجلسات0

يتعين على الرئيس أأن یرفع الجلسة مؤقتا عندما يطلب ذلك ثلث الأعضاء الحاضرین شريطة أأن يحظى الطلب  :02المادة 

 32المجلس الحاضرین عند التصويت، وفي هذه الحالة يحدد الرئيس مدة هذا التوقف على أألا تقل عن  بموافقة أأغلبية أأعضاء

وفي حالة اس تحالة اس تمرار المناقشات لاي سبب من الأس باب، جاز للرئيس رفع الجلسة دقیقة3  62دقیقة ولا تزيد عن

 وتحول تلقائيا النقط المتبقیة الى الجلسة الموالية3

 القانوني:/ النصاب 3

من القانون  40يتداول المجلس في اجتماع عام بكیفیة صحيحة، طبقا لقواعد النصاب القانوني المقررة في المادة :00المادة 

ذا  .التنظيمي المتعلق بالجماعات لم یكتمل النصاب القانوني بعد مرور مدة أأقصاها ساعة واحدة من الوقت المحدد لافتتاح وا 

 اس تدعاء ثان وفق ماتنص عليه المادة المذكورة أأعلاه3وجیه وجب ت ،الجلسة

ذا كان عدم توفر النصاب القانوني خلال الجلسة الأولى س يؤثر على تاريخ انعقاد الجلسة أأو الجلسات الموالية يمكن لرئيس  ا 

خبار أأعضاء المج  3ذلكلس بالمجلس بتعاون مع أأعضاء المكتب تغيير تاريخ انعقاد الجلسة أأو الجلسات الموالية وا 

 / كتابة الجلسات:4
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 يساعد كاتب المجلس أأو نائبه الرئيس عندما يطلب منه ذلك أأثناء انعقاد الجلسات3 :03المادة 

في حالة غياب كاتب المجلس ونائبه أأو عاقھما عائق أأوفي حالة رفضھما القیام بمھامھما، يعين الرئيس أأحد الأعضاء  :04المادة

 .ليقوم بذلك

 المناقشات:/ تنظيم 5

خباریا للمجلس حول الأعمال التي قام بها دون مناقشة3 :05المادة   يقدم الرئيس عند بداية كل دورة عادية تقریرا ا 

عيين أأو و الموظفين الجماأأ قبل بداية مناقشة أأي نقطة من نقط جدول الأعمال، يدعو الرئيس عند الاقتضاء، رؤساء اللجان 

ار و التقاریر المعدة بشآأن النقط المعروضة على أأنظأأ تقديم التوضيحات الى سلطة المحلية ممثلي الا دارات العمومیة أأو ال 

 .المجلس

لى الأعضاء الراغبين في التدخل حسب طلبھم وترتيب تسجيلھم في لائحة واحدة للتدخلات  .يعطي الرئيس الكلمة بعد ذلك ا 

ضافیة عند الاقتضاء، لمناقشة نفس النقطة  .يجوز فتح لائحة ا 

غير أأنه يمكن الاس تماع لنواب الرئيس ورؤساء   .الكلمة أأكثر من مرتين في نفس الموضوع أأن يتناوليجوز لأي عضو  لا

 .اللجان المعنيين بالمسآألة موضوع المناقشة، كلما طلبوا ذلك

يعرض الرئيس النقط المدرجة في جدول الأعمال للمناقشة حسب ترتيبها ويمكن تغيير هذا الترتيب باقتراح من  :06المادة

 و الضرورة3أأ الرئيس حسب الحالات 

تتحدد المدة الزمنية المخصصة للتدخلات عند بداية الجلسة من طرف الرئيس أ و من ينوب عنه ويتعين على  :02المادة 

 ا المدة المسموح بھاالمتدخلين أألا يتجاوزو 

 دقائق لكل تدخل3 22و 5تتراوح المدة الزمنية للتدخلات بين 

ذا تبين أأن تدخل العضو لا علاقة له بالموضوع الذي تجري حوله  لى ذلكاا   .لمناقشة، جاز للرئيس وحده تنبیھه ا 

ذا اس تمر في ذلك ذا عاد المتدخل للخروج عن الموضوع جاز للرئيس تذكيره مرة ثانية وا  الكلمة  أأمكن للرئيس منعه من أأخذ ا 

 .طيلة مدة الجلسة في نفس الموضوع المطروح للمناقشة

لكل عضو الحق في التدخل وبالأولوية في نطاق نقطة نظام على أألا يتجاوز دقیقة واحدة وان لا يتعدى نقطتين لكل  :08المادة

 جلسة3

الأعمال أأ ومسالة أأولية ذات أأس بقیة أأو التذكير بتطبيق  يجب أأن تنصب نقطة نظام على سير المناقشة أأو جدول :09المادة

 القانون والنظام الداخلي للمجلس3

ذا تبين أأن موضوع نقطة نظام لا علاقة له بھذه الأمور، فان الرئيس يطلب من المتدخل التوقف عن الكلام فا ن لم يمتثل  ،ا 

قفال مكبر الصوت وفي حالة تماديه وجب تطبيق مقتض  من القانون التنظيمي المتعلق 48يات الفقرة الثانية منالمادةيآأمر الرئيس با 

 بالجماعات3

يذكر الرئيس العضو أأو الأعضاء الذین يقاطعون أأويھاجمون  زملاءھم أأثناء تناولھم الكلمة بوجوب مراعاة الانضباط  :32المادة

 واحترام القانون 3
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خلال بالسير العادي للجلسة من قب :32المادة ذا كان هناك ا  ون جاز للرئيس رفع الجلسة مؤقتا د ،ل عضو أأو بعض الأعضاءا 

 مراعاة أأحكام المادة أأعلاه3

لى اليوم الموالي يحدد رئيس الجلسة مدة رفع الجلسة،  .ويتعين أأن تس تآأنف بعد هذه المدة ولا يمكن أأن تؤجل ا 

ن أأعضاء المجلس مسؤولون شخصيا عما  :30المادة من أأعمال أأ وتصرفات تقع تحت طائلة المتابعة القضائية  يصدر عنھما 

لى هذه الأعمال والتصرفات .أأثناء جلسات الدورات العادية والاس تثنائية  .ويشار في محضر الجلسة ا 

 

 / كيفیة التصويت على المقررات6

عبر عن ي ريجوز تفويضه3 و وهو حق شخصي يعتبر التصويت العلني قاعدة عامة لاتخاذ جميع مقررات المجلس3  :33المادة

 بطريقة رفع اليد3 وذلك " ممتنع "وفي حالة الامتناع بلفظ  " لا "وعن التصويت بالرفض ب  " نعم "التصويت بالموافقة ب 

 .يعاین رئيس المجلس نتیجة التصويت بعد القیام بعملية احتساب الأصوات المؤيدة والرافضة والممتنعة :34المادة

ررات بالأغلبية المطلقة للأصوات المعبر عنھا ماعدا في الحالة التي ينص فیها القانون التنظيمي المتعلق تتخذ المق :35المادة

 بالجماعات على أأغلبية معينة3

ليه الرئيس، ويعد تعادل الأصوات في حالة امتناع الرئيس عن التصويت،  وفي حالة تعادل الأصوات یرجح الجانب المنتمي ا 

 .على التصويترفضا للنقطة المعروضة 

جرائه بكیفیة صحيحة :36المادة   .لا يصح التراجع عن التصويت بعد ا 

جراء عملية التصويت3 :32المادة   لا يقبل أأي طلب للتدخل أأو أأخذ الكلمة أأثناء ا 

نهاء مهامهم2  / تعيين ممثلي الجماعة لدى هيئات أأخرى وا 

منتدبيي الجماعة لدى هيئات أأخرى عند الاقتضاء عن طريق  يمثل الرئيس الجماعة وفقا للقانون، ويتم تعيين :38المادة 

 التصويت العلني وتحدد مهامهم في مقرر المجلس الذي تم بموجبه انتدابهم لتمثيل الجماعة3

ويتم انهاء  3تقاریر للمجلس الجماعي حول مهامهم التمثيلية أأو الانتدابية، و المنتدبون حسب الحالةأأ يقدم الرئيس  :39المادة 

 هم وفق الطريقة التي تم بها تعيينهم3مهام 

 / تنظيم حضور العموم بقاعة الجلسات8

من هذا النظام الداخلي، يحضر الجمھور  8و 2تكون الجلسات العامة للمجلس عمومیة مع مراعاة أأحكام المادتين  :42المادة

 .للعموم أأشغال هذه الجلسات العمومیة في حدود المقاعد المتوفرة بقاعة الاجتماع والمخصصة

الاحترام  مع ضرورة والضيوف وبممثلي وسائل الا علامالمدعوین يخصص بقاعة الاجتماع مكان خاص بالموظفين  :42المادة

جراءات الاحترازية3  التام للا 

 ل بذلك3ويتم طرد كل شخص أأخ يتعين على الجمھور الالتزام بالھدوء ويمنع الكلام أأو التدخل فیما يتداوله المجلس3كما 

لا يمكن لأي أأحد من غير أأعضاء المجلس وعامل العمالة أأو من ينوب عنه وممثلي مصالح الجماعة ولوج المقاعد  :40دةالما

ذن من رئيس المجلس  .المخصصة للمنتخبين دون ا 
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 / نقل وتسجيل وتصویر جلسات المجلس9

 العلنية للمجلس3 يمكن اس تعمال الوسائل السمعية البصرية لنقل وتسجيل وتصویر المداولات :43المادة

ذن من اوكذا نشرها يمنع منعا كليا على العموم تصویر وتسجيل أأشغال الجلسات بآأية وس يلة من الوسائل   لرئيس3دون ا 

 

 

 

 لجان المجلس :رابعلباب الا

 اللجان الدائمة/2

 احداث اللجان الدائمة 

  :أأعضاء على الأكثر وھي 26يحدث المجلس خمس لجان دائمة يحدد عدد أأعضاء الواحدة في  :44المادة

  لميزانية والشؤون المالية والبرمجةالمكلفة باجنة الل 

 وتختص بتدارس القضایا التالية:

دخالها عليه  دراسة مشاريع الميزانية والتعديلات المقترحة اّ 

 دراسة تعديلات القرار الجبائي 

حداث مداخیل جديدة  اقتراح مبادرات في شان تحسين مداخیل الجماعة أأو ا 

حداث شركات التنمية المحلية ومؤسسات التعاون بين الجماعات وتجمع الجماعات   دراسة ا 

 دراسة اتفاقیات التعاون والشراكة مع القطاع العام والخاص

 دراسة برامج الاقتصاد والتشغيل 

 الاقتراضات والضمانات والهبات والوصایا

 ى ميزانية الجماعةدراسة كافة برامج ومشاريع التمويل ذات الأثر المالي عل

 دراسة الشؤون المالية

  والسير والجولان لمرافق العمومیة والخدماتبا المكلفةجنة الل 

 وتختص بتدارس القضایا التالية: 

 دراسة قضایا التجهيزات والمرافق والخدمات

 دراسة قضایا مرفق الماء الصالح للشرب والكهرباء

 دراسة برامج ومشاريع المرافق المسيرة أأو المقرر تدبيرها من طرف جهات أأخرى 

 دراسة مقترحات تحسين تدبير المرافق العمومیة الجماعية

 دراسة قضایا النقل العمومي 
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 دراسة قضایا الا نارة العمومیة

 ومعالجة المياه العادمة والصلب دراسة قضایا التطهير السائل

 سواق البيع بالجملة الأسواق الجماعية وأأ 

 معارض الصناعة التقليدية وتثمين المنتوج المحلي 

 المحطات الطرقیة ومحطات الاستراحة

 المنتزهات والحدائق ومراكز الترفیه 

 الأنظمة العامة للسير والجولان والمحافظة على الطرق العامة 

  عداد با المكلفةجنة الل  الصحةوالمحافظة على البيئة حفظ التراب لتعمير وا 

 وتختص بتدارس القضایا التالية: 

دخالها عليه  دراسة مشروع تصميم التهيئة والتعديلات المقترحة ا 

 ضوابط مخططات التهيئة العمرانية وتصامیم التهيئة 

عداد التراب والتعمير  الوثائق الخاصة با 

 الأنظمة الخاصة بالمحافظة على البيئة

 دراسة قضایا حفظ الصحة

 نقل المرضىى والجرحى ونقل الأموات دراسة قضایا مرفق

 دراسة قضایا مرفق واحداث وصيانة المقابر ونقل الجتث

  المجتمع المدني مع والعلاقة لشؤون الاجتماعية والثقافیة والفنية والریاضيةبا المكلفةجنة الل 

 :وتختص بتدارس القضایا التالية

 البرامج الخاصة بالتنمية البشريةالمساهمة في 

 برامج المساعدة والدعمالمساهمة في 

دماج المرأأة والطفل وذو المساهمة في   الاحتياجات الخاصة يبرامج محو الأمیة وا 

 برامج محاربة الهشاشة والفقر والا قصاءالمساهمة في 

 اللجنة المكلفة بالتعاون والشراكة 

 

 وتختص بتدارس القضایا التالية:

 الترابية ومؤسسات التعاون بين الجماعات او الانضمام اليها او الانسحاب منها دراسة ملفات الانضمام مجموعة الجماعات

 دراسة مشاريع اتفاقیات التعاون والشراكة مع القطاع العام او الخاص

 دراسة مشاريع اتفاقیات التوأأمة والتعاون اللامركزي مع جماعات ترابية ووطنية او اجنبية
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مكانية الانخراط في أأنشطة الم   نظمات المهتمة بالشآأن المحليدراسة ا 

طار احترام الالتزامات الدولية للمملكة3  كل اشكال التبادل مع الجماعات الترابية الأجنبية، بعد موافقة والي الجهة، وذلك في ا 

 العضوية في اللجن /0

حدى اللجن الدائمة3 :45المادة لى ا   لكل عضوة أأو عضو بالمجلس الحق في الانتماء ا 

حدى اللجان الدائمة لدى رئاسة المجلس ويقوم الرئيس بعرضها تودع طلبات الأعضاء المتعلقة بالترشح  :46المادة  لعضوية ا 

 على المجلس الجماعي للتصويت عليها3

ذا كان عدد المترشحين لعضوية اللجان يفوق العدد المنصوص عليه في القانون الداخلي لى التصويت يتم ال ،في حالة ما ا  لجوء ا 

 3المطلقةاللجنة بالأغلبية العلني لانتخاب أأعضاء 

لا يحق لأي عضو الانتماء لأكثر من لجنة دائمة واحدة3 كما لا يحق لعضو واحد من أأعضاء المجلس أأن يتولى  :42المادة 

 رئاسة أأكثر من لجنة واحدة3

 3ونائبا له لهاينتخب المجلس من بين أأعضاء كل لجنة رئيسا  :48المادة

حالة غياب  3 فيهابمجرد انتهاء انتداب رئيس  وتنتهيي مهام نائب رئيس اللجنة هاشغال لأ  اویكون رئيس اللجنة بحكم القانون مقرر

 3يقوم نائبه مقامه في جميع مھامه رئيس اللجنة أأو عاقه عائق،

ان  يجباحدى اللجان الدائمة رئاسة من القانون التنظيمي المتعلق بالجماعات، فان  02عملا بمقتضيات المادة  :49المادة

في حالة عدم وجود عضوة أأو عضو من المعارضة، يفتح الترش يح لباقي أأعضاء المجلس لشغل هذا ، للمعارضةتخصص 

 المنصب باس تثناء الرئيس ونوابه3

لى عدة لجان غير أأنه يمكن تغيير تسمية هذه اللجن أأو تقس يمها لايمكن تغيير تسم  :52المادة  ية اللجان الدائمة أأو تقس يمھا ا 

ذا وجد مبرر لذلك كدمج لجنتين أأو ظهور أأمور أأو قضایا تتطلب تشكیل لجنة أأو لجن أأخرى مع التقید بالضوابط المنصوص  ا 

 من القانون التنظيمي المذكور أأعلاه3 05عليها بالمادة 

 وتس يير اللجان الدائمة اجتماعات 

 .تجتمع اللجان بمقر الجماعة بطلب من رئيسھا أأو بطلب من رئيس المجلس أأو ثلث أأعضاء اللجنة :51 المادة

شارة اللجان قاعة للاجتماع وفق الجدول الزمني الخاص باس تعمال قاعات الجماعة ھذا الجدول يعده  يضع رئيس المجلس رھن ا 

 المكتب ومدیر المصالح بالجماعة3 رئيس المجلس بتشاور مع أأعضاء

لى أأعضاء اللجنة بالاس تدعاء  يف ويشار .ساعة على الأقل قبل موعد الاجتماع 48يوجه الاس تدعاء من قبل رئيس اللجنة المعنية ا 

لى النقط المحددة في جدول الأعمال وفي حالة الاس تعجال، لى ا   .ساعة 24 يمكن تقليص ھذا الأجل ا 

 .ساعة على الأقل قبل موعد انعقاد الاجتماع 04د اجتماعات اللجان وجدول أأعمالها بمقر الجماعة يعلق موعد ومكان انعقا
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ذا تعذر توفرھذا النصاب، ،تعتبر اجتماعات اللجان صحيحة بحضور أأكثر من نصف أأعضائھا 50المادة: تآأجیل  وجب وا 

دقیقة على الموعد 62وتبدأأ أأشغال اللجنة بصفة قانونية بعد انتهاء  بالدعوة،الاجتماع ساعة عن الوقت المحدد لبداية أأشغالها 

 .ھذه الحالة يعتبر الاجتماع صحيحا كيفما كان عدد الأعضاء الحاضرین الاس تدعاء، وفي يالمحدد ف

ذا طلب ذلك أأكثر من نصف أأعضائها، ويحدد رئيس اللجنة تاريخ الاجتماع الموالي دون  اجة حيمكن تآأجیل اجتماع اللجنة ا 

 لتوجیه اس تدعاء جديد3

طار جلسات غير عمومیة :53المادة  .تمارس اللجان أأعمالھا في ا 

تدرس اللجان وتبدي رأأيھا في القضایا المعروضة عليھا،من الأطراف المعنية في حدود اختصاصاتھا وفي نطاق  :54المادة

 .المسائل المدرجة في جدول أأعمالھا

وملتمسات وتبدي رأأيها في القضایا المعروضة عليها3 كما يجوز لها أأن تقدم ملتمسات للمجلس يمكن للجنة أأن تقدم توصيات 

 الجماعي بمبادرة منها3

ويتم التصويت .تتخذ اللجان قراراتھا وتصادق على التقاریر المنبثقة عن أأعمالھا بالأغلبية المطلقة للأصوات المعبر عنھا :55المادة

 .ادل الأصوات،یرجح جانب رئيس اللجنةبالاقتراع العلني،وفي حالة تع

 ساعة من انتهاء أأشغالها3 48تودع تقاریر اللجان لدى رئاسة المجلس في اجل أأقصاه  :56المادة

رفاق تقاریر اللجان المتوفرة بجدول الأعمال الموجه للأعضاء لحضور الدورة  3يسھر رئيس المجلس على ا 

تمكين اللجان الدائمة من جميع الوسائل المادية الممكنة حتى تقوم بالدور المنوط يعمل رئيس المجلس الجماعي على  :52المادة

 بھا أأحسن قیام وذلك على قدم المساواة مع جميع اللجان3

 المؤقتةالموضوعاتية / اللجان 3

حداث اللجان   المؤقتةالموضوعاتية ا 

لى  محددة وغرض معين، مؤقتة لمدةموضوعاتية يمكن للمجلس الجماعي أأن يحدث لجانا  :58المادة  كلما دعت الضرورة ا 

  .أأو بطلب موقع من طرف ثلث الأعضاء المزاولين مھامھم على الأقل باقتراح من رئيس المجلس، ذلك

 3ھذه اللجان ويعينھم يحدد المجلس عدد أأعضاء

ولا يجوز أأن يعھد لھذه اللجان بآأي اختصاص مخول  .المؤقتة بدقة الموضوعاتيةتحديد المھام الموكولة للجان  نيتعي :59المادة

 المؤقتة وفق الكیفیات المتعلقة باللجان الدائمة3 الموضوعاتية تجتمع اللجان .للجان الدائمة

يداع تقاریرھاالموضوعاتية تنتهيي صلاحیة اللجان  :60المادة  .المؤقتة بمجرد استیفاء دراسة المسائل التي أأحدثت من أأجلھا وا 

 

 الخامس: هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوعالباب 

 ل،ووفق الا جراءات والمساطر القانونية الجاري بها العم يحدث المجلس الجماعي بشراكة مع فعاليات المجتمع المدني :61المادة

هيئة استشارية تدعى هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع تختص بدراسة القضایا المتعلقة بتفعيل مبادئ المساواة 

 وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع3
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لى جمعيات محلية وفعاليات من المجتمع  :62المادة تتكون هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع من شخصيات تنتمي ا 

 وفق الا جراءات والمساطر القانونية الجاري بها العمل يقترحهم رئيس المجلس الجماعي المدني

 يحدد عدد أأعضاء الهيئة باعتبار أأهمية النس يج الجمعوي والفاعلين المحليين للتشاور معهم  :63المادة 

 يآأخذ بعين الاعتبار في تشكیل الهيئة المعايير التالية: :64المادة 

  الاجتماعي حیث يتم تخصيص نس بة للنساء من مجموع أأعضاء الهيئة لضمان المساواةمقاربة النوع 

  )3333تحديد نس بة لكل فئة من الفئات المس تهدفة )أأشخاص ذوو احتياجات خاصة، أأطفال، مس نون 

 المكانة والسمعة داخل المجتمع المحلي 

 التجربة في میدان التنمية البشرية 

 الخبرة في مجال النوع الاجتماعي 

 التنوع المهني 

 الارتباط بالجماعة 

تجتمع هيئة المساواة وتكافؤ الفرص بمقر الجماعة بدعوة مكتوبة من رئيسها أأو بناء على طلب كتابيي من ثلثي  :65المادة 

 أأعضائها وتعقد الهيئة اجتماعين على الأقل في الس نة3

 ات الهيئة وجدول أأعمالها باتفاق مع أأعضائها3يتولى رئيس الهيئة أأو من ينوب عنه تحديد تواريخ اجتماع :66المادة 

لى جدول  :67المادة  لى كل أأعضاء الهيئة ثلاثة أأیام على الأقل قبل موعد الاجتماع، ويشار في الاس تدعاء ا  يوجه الاس تدعاء ا 

 الأعمال3

ذا تعذر توفر هذا النصاب وجب تآأ  :68المادة  لى  جیلتعتبر اجتماعات الهيئة صحيحة بحضور نصف أأعضائها، وا  الاجتماع ا 

 اليوم الموالي، وفي هذه الحالة يعتبر الاجتماع صحيحا كيفما كان عدد الحاضرین3

 تجتمع الهيئة في جلسات غير عمومیة  :69المادة 

ذا كان من شآأن ذلك أأن يفید  :70المادة  يجوز لرئيس الهيئة أأن يآأذن لبعض الأشخاص ذوي الاختصاص لحضور أأشغالها ا 

 القرار المناسب بخصوص الموضوع المعروض عليها3 الهيئة في اتخاذ

 يمكن للهيئة تكوین مجموعات عمل تهتم بقضایا معينة في مجال اختصاصها3 :71المادة 

 ني3تتخذ الهيئة قراراتها وتصادق على التقاریر المنبثقة عنها بآأغلبية الأصوات المعبر عنها، ويتم التصويت بالاقتراع العل  :72المادة 

 تعادل الأصوات یرجح الجانب المنتمي اليه رئيس الهيئة، وتدون نتائج التصويت في محضر الاجتماع3 وفي حالة

 يعين الرئيس مقرر للهيئة ونائبا له، يتولى تحریر محاضر اجتماعات الهيئة3 :73المادة 

ة خاصة في وازمها وأأطر وكتابيوفر رئيس المجلس الجماعي للهيئة وسائل العمل الضرورية للاجتماعات ومكاتب ول :74المادة 

 حدود الا مكانات المتاحة3
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يحرر محضر لجلسات الهيئة عقب كل اجتماع، ويوقعه رئيس الهيئة بعد قراءته علنا على أأعضاء الهيئة، ويوضع  :75المادة 

شارتهم3  المحضر المذكور رهن ا 

بلاغه ا   :76المادة  ن نشاط الهيئة عمل تحضيري داخلي لا يجوز نشره ولا ا   لى العموم3ا 

تدرس الهيئة القضایا المعروضة عليها في حدود اختصاصاتها وفي نطاق المسائل المدرجة في جدول أأعمالها يمكن  :77المادة 

 للهيئة أأن تقدم لمجلس الجماعة توصيات وملتمسات3

الفرص ومقاربة النوع  بالمساواة وتكافؤتبدي الهيئة رأأيها بطلب من المجلس أ و رئيسه في القضایا والمشاريع المتعلقة  :78المادة 

دماج مقاربة النوع  عداد توصيات بشآأن ا  الاجتماعي، وتقوم بتجميع المعطيات التي لها صلة بهذه الميادین من اجل دراس تها وا 

 الاجتماعي في برامج الجماعة3

ر على تبليغها رئيس المجلس الذي يسهتودع التقاریر والتوصيات والملتمسات من طرف رئيس الهيئة أأو نائبه لدى  :29المادة 

لى أأعضاء المجلس الجماعي3  ا 

آل توصياتها وملتمساتها واقتراحاتها :82المادة خبار أأعضاء الهيئة بمآ  يقوم رئيس المجلس الجماعي بصفة دورية با 

آليات التشاركية للحوار  الباب السادس: ال

آليات تشاركية للحوار من القانون  229تطبيقا لأحكام المادة  :82المادة  التنظيمي المتعلق بالجماعات يحدث مجلس الجماعة أ

عداد برنامج عمل الجماعة وتتبعه3  والتشاور لتمكين المواطنات والمواطنين والجمعيات من المساهمة في ا 

لين الفاع يمكن لرئيس المجلس بتعاون مع أأعضاء المكتب عقد لقاءات عمومیة مع المواطنات والمواطنين و  :80المادة 

الاقتصاديين والاجتماعيين وجمعيات المجتمع المدني لدراسة مواضيع عامة تدخل في اختصاصات الجماعة والاطلاع على أ رائهم 

 بشآأنها وكذا لا خبار المواطنات والمواطنين والمعنيين بالبرامج التنموية المنجزة أ و الموجودة في طور الانجاز

 الرئيس أ و من الفاعلين المعنيين او من طرف هيئة تمثل المواطنات والمواطنين3ينظم هذا اللقاء بمبادرة من 

 يمكن لرئيس المجلس الجماعي ان يس تدعي رؤساء اللجن المعنية او نوابهم لحضور هذه الجلسات3

لى الأطراف المعني :83المادة  ليق موعد ة وتع يحدد رئيس المجلس مكان وتاريخ وساعة انعقاد هذه اللقاءات، ويوجه الدعوة ا 

 أأیام على الأقل قبل انعقاده3 يخبر الرئيس عامل العمالة بمكان انعقاد هذا اللقاء وموضوعه3 23هذا اللقاء بمقر الجماعة 

 موظفي الجماعة لا عداد أأحديمكن لأعضاء المجلس حضور هذه اللقاءات، ويعين رئيس المجلس أأحد الأعضاء أأو  :84المادة 

 لقاء والتوصيات الصادرة عنه3تقریر حول أأشغال هذا ال

ليها في المواد أأعلاه على مكتب المجلس قصد ي :85المادة  مكن لرئيس المجلس عرض تقاریر اللقاءات والجلسات المشار ا 

دراجها في جدو   أأعمال الدورة الموالية للمجلس الجماعي للتداول بشآأنها3 لا 

ليها في المواد أأعلاه طابعا س ياس يا  :86المادة  ون بطلب و انتخابيا أأو تكأأ لا يمكن أأن تكتسي اللقاءات والجلسات المشار ا 

من حزب أأو جمعية تابعة لحزب أأو نقابة3 ويتحمل أأعضاء المجلس الجماعي المسؤولية حول أأفعالهم المرتكبة أأثناء الاجتماعات 

 تحضيرية لايمكن الطعن في محاضرها3المذكورة، كما أأن هذه اللقاءات مجرد أأعمال 

عداد :السابعالباب   محاضر الجلسات وتقديم ا 
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عداد/2  محاضر الجلسات وتقديم ا 

عداد محضر نائبه أأو المجلس كاتب يقوم :82المادة   عرض من المجلس أأشغال مجموع ودقة بآأمانة جلسة يتضمن لكل با 

 .الاقتضاء عند الجماعة موظفي أأحد ذلك في اتخذه المجلس3 ويساعدهما الذي والمقرر ومناقشة

عداده3 ويمكنهم عند الاقتضاء توجیه طلب مكتوب  :88المادة  يمكن لأعضاء المجلس أأن يطلعوا على محضر المداولات فور ا 

جراء تعديلات أأو تصحيح ما ورد فیه من حذف أأو زیادة أأو أأخطاء3 وفي حالة الخلاف يمكن الرجوع  لرئيس المجلس قصد ا 

لى التسجي ذا توفرت  –لات الصوتية ا  كون يس تعين رئيس المجلس بجميع الوسائل للتآأكد من صحة التعديلات المقترحة، وی–ا 

 3رمرفضها معللا ويبلغ للمعنيين بالأ 

يوما الموالية لاختتام الدورة وذلك  25يسلم رئيس المجلس نسخة من المحاضر لكل عضو بالمجلس داخل اجل  :89المادة 

ما بصفة مباشرة مع الا شهاد بالتوصل   و عن طريق البريد الالكتروني3أأ ا 

 ملخض محضر الدورةقراءة / 0

السابقة من قبل كاتب المجلس أأو نائبه وعند ملخص محضر الدورة  -دون مناقشة –في بداية كل دورة يتلى  :92المادة 

 الاقتضاء من قبل أأحد موظفي الجماعة تلاوة علنية قبل الشروع في دراسة النقط المدرجة بجدول الأعمال3

 المقررات ملخص / نشر3

لى ذلك أأیام ثمانية ظرف في المقررات ملخص يعلق :92المادة  بجميع المقرراتهذه  نشر بمقر الجماعة، ويمكن بالا ضافة ا 

 عليها3بقصد اطلاع العموم  الالكترونية الطريقة فیھا بما الممكنة، الوسائل

 ختامیة الثامن: أأحكام الباب

 القاعات التابعة للجماعة اس تعمال / تنظيم2

 رھن وضعھا يمكن والتي الجماعة عليھا تتوفر التي والتجھيزات القاعات أأو القاعة تتضمن قائمة المجلس رئيس يضع :90المادة 

شارة  وهيئاته3 المجلس لجان ا 

 التي أأوالھيئات والھيآأة أأو القاعات القاعة شغل تاريخ فیه بيني  الجماعة بمقر يعلق زمنيا جدولا المجلس رئيس يضع :93المادة

 .المخصصة لھا الزمنية والمدة ستشغلھا

 / تعديل النظام الداخلي0

بناء على طلب من الرئيس أأو بطلب موقع من ثلث الأعضاء جزئيا او كليا يمكن تعديل مقتضيات ھذا النظام  :94المادة

 .المزاولين مھامھم بالمجلس

في حالة ظهور في الممارسة أأن بعض مقتضياته مخالفة للمقتضيات القانونية والتنظيمية الجاري بها العمل، يقوم  :95المادة 

عداد مشر  وع تعديل هذا النظام ويعرضه على المجلس في أأقرب دورة له من اجل التداول بشآأنه والمصادقة رئيس المجلس با 

 عليه حتى یكون مطابقا للقوانين الجاري بها العمل3

يعرض مشروع التعديل على المجلس لدراس ته والتصويت عليه طبقا لمقتضيات القانون التنظيمي المتعلق  :96المادة 

 بالجماعات3
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